DATI INAIL

Forli

Infortuni sul lavoro
in provincia un lieve
ma costante aumento

Sono 992 quelli denunciati (+0,50%) nei primi 2 mesi del

2023. Cisl Romagna: «Servono altre misure preventive»

FORLI

Dall'inizio del 2023 i dati sugli
infortuni allavoro in Romagna
«non fanno ben sperare»: nelle
tre provincie solo Ravenna regi-
straun calo 1.115 (-13,38%) di
denunce presentate, ma in pro-
vincia di Forli-Cesena sono 992
(+0,50%) ea Rimini sono 637
(+4,24%). Nel complesso, sono
8 le persone decedute sul lavoro
inregione Emilia-Romagna di
cui3in Romagna. Lo fanotare la
CislRomagna,inoccasionedella
Giornata mondiale per la salute
e la sicurezza sul lavoro promos-
sa dall’Oil (Organizzazione in-
ternazionale del lavoro) che si
svolgeil 28 aprile e sottolinean-
do che i numeri «devono richia-
mare all'attenzione delle azien-
de, delle organizzazioni e delle
autorita pubbliche sulla necessi-
ta di fare di piu per proteggere i
lavoratori». Il sindacato ricorda
poi che anche nel 2022, in Ro-
magnain tutte le province c'é
stato un aumento degli infortu-
ni: +2,97% a Forli-Cesena,
+11,75%aRiminie +10,67%a
Ravenna. Nello stesso periodoin
numero delle morti bianche &
raddoppiato rispettoal 2021:
sonostate31ledenuncediinfor-
tunio mortale in Romagna, con
10 casi a Forli-Cesena 15 a Ra-
venna, e 6 a Rimini. Passandoal-
le malattie professionali nella
provincia di Forli-Cesena le de-
nunce hanno avuto un incre-
mento del 18,83%, a Rimini del
17,74%; soloaRavennasi éregi-
strato uncalo del 26,58%.

Vigili del fuoco in azione per un infortunio avvenuto nel 2022 nel Forlivese

«La Giornata mondiale per la
salute e la sicurezza sul lavoro
dovrebbe rappresentare un'op-
portunita per riflettere e agire -
dichiara il segretario generale
Cisl Romagna Francesco Mari-
nelli -. Occorre individuare ulte-
riori misure preventive e di tute-
la perevitareulterioriincidenti e
proteggere lasalute e il benesse-
re dei lavoratori. Solouna cultu-
radellasicurezzadiffusae atten-
ta alle possibilita di rischio puo
garantire un ambiente di lavoro
sicuro e salutare per tutti». Il sin-
dacato, ricorda il segretario «ha
gia presentato alcune proposte,
come l'introduzione diun siste-
ma di qualificazione delle im-
prese che garantisca che solo
quelle che rispettano gli stan-
dard disalute e sicurezzasul la-
voro,dilegalita ediapplicazione
delcontratto,abbianoaccessoal
mercato del lavoro e alle gare di

appalto». Altraideaé la promo-
zione e intensificazione della
contrattazione nazionale e de-
centrata per garantire la sicu-
rezzae lasalutedeilavoratorie
l'introduzione della formazio-
ne obbligatoria per tutti idatori
dilavoro. E ancora generaliz-
zare larappresentanza, con-
trattuale e tecnica, intensifica-
re il coordinamento tra organi
divigilanza come gli ispettori
del lavoro e gli organi di con-
trollo delle Asl, aumentare gli
investiment per la tutela della
salute e sicurezza sul luogo di
lavoro, inserire e potenziare
nei programmi scolastici di o-
gni ordine e grado, la materia
della salute e sicurezza sulla-
voro. L'impegno del sindacato
si articolera su diversi piani di
intervento, agendo sul livello
nazionale, neiterritoriein ogni
realta lavorativa.




